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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizl1 geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planim,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisiin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ramazan YASAR

Okul Miidiirii
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I. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirliten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Ramazan YASAR Okul Mudiirii Cagdas YURDUSEVER Miudiir yardimcisi

Cagdas YURDUSEVER Miidiir Yardimcisi Hiilya SONMEZ Ogretmen

Hiilya SONMEZ Ogretmen Dilek Imren Ogretmen

flknur OZKAN OZ Okul Aile Birligi Baskan Coskun KARASU Ogretmen

Hatice SAHIN Okul aile birligi yonetim kurulu iiyesi | Nurgiin GUL Ogretmen
Zekiye AKYAR Ogretmen
Mehmet Ugurlu Gontillti veli




II. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Alikdy’de egitim ve 6gretim 1943 yilinda insa edilen binada bir egitmen ile baglamistir. Artan 6grenci sayist g6z oniine alinarak simdiki okul bahgesi
smirlart igerisine 1947 yilinda ii¢ derslik bir bina insa edilmistir.

1974 yilinda derslik ihtiyaciin artmasi nedeniyle; dort derslik ek bir prefabrik bina insa edilmistir. Egitim-6gretime yedi derslikle devam edilmistir.
Ancak 1947 yilinda insa edilen binanin tamamu elektrik kontagmdan ¢ikan yangimla tamami yanmustir. Ogrencilerin bir bdliimii prefabrik binada egitim
gormiis, bir boliimii de kdyiin icinde gegici olarak bir binada egitim ve 6gretime devam etmislerdir.

1982 yilindan itibaren kdy muhtarinin ¢abalar1 ve kdy halkinin katkilari ile ii¢ derslik ve bir 6gretmen odasi bulunan yeni bir bina hizmet binasi i¢in
calismalara baglanmis 1987 yilinda insaat baglamig 1988 yilinda okul hizmete agilmistir.

Ortaokul 1977 yilinda Alikdyli’nde egitim ve dgretime baslamistir. Okul binasi zaman i¢inde ihtiyaca yetmediginden, yeni bir ortaokul binas1 yapilmis
ve 1988 yiliin Subat ayinda egitim 6gretime a¢ilmistir.

30.10.1997 yilinda okullar1 ilkogretim okullarina doniistiiriilmesi ile iki koy ilkokulu binasina okulumuz da dahil olmus olup ii¢ binada egitim-
Ogretime devam edilmistir.

Ug binada yapilan egitim 6gretim sebebiyle egitimin dagmnik ve birbirinden kopuk olmasindan dolay1 2006 yilinin Haziran ayinda yeni okul binasi
yapimina baslanmistir. Yapimina baslanan yeni okul binas1 2007 yilinin Mart ayinda tamamlanmis olup Alikdy ve Kiiclik Hacilar kdylerinin dgrencileri ile
12 derslikli tek bir binada egitim 6gretime baslamistir. Halen de ayn1 binada egitim 6gretime devam etmektedir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren Alikdy Kiiciik Hacilar ilkokulu Miidiirlkigii 2019-2023 Stratejik Plani su boliimlerden olusmaktaydi:

1-Stratejik plan hazirlik siireci,
2-Durum analizi,

3-Gelecege yonelim,

4- Maliyetlendirme,
5- Izleme ve degerlendirme.
Stratejik plan hazirlama siireci gorevli iiyelerce yiiriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ilegelisim ve
sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim 6gretime erisim, kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite islendi.
Bu siirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gerceklesmesinin izlenmesi icin 2 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi gerceklestirmeye
yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde
makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir. Miidiirliiglimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin
%100 olarak alinmasina karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz icerisinde TEMA-2 igerisinde yeralan hedef 2.1-2.2 ve 2.3 ait hedeflerimiz, 11 adet performans gostergesi ile takipedilmektedir.
Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim
performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir.

Amag 3’¢ ait 3 hedef miidiirliigiimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasiteninartirilmasina

yonelik hedeflerin gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme

sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA flcesi: MERKEZ
Adres: Yukar1 Mahalle No:356 Alikoy Koyl Merkez/lIsparta Cografi Konum (link): 37°48'33"N 30° 37" 32" E
Telefon Numaras:: (0246 2514388 Faks Numarasz: 0246 2514388
e- Posta Adresi: 703198@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://alikoykucukhacilarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703198 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 11

Kiz 55 Kadmn 8
Ogrenci Sayist: Erkek 58 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam 113 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar: 270 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 1 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 9 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 425 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3305

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/ A Smuft 10 6 16
1/B Smufi 9 6 15
2/ A Smifi 8 6 14
2/B Simifi 5 7 12
3/A Smifi 5 13 18
3/B Sinifi 7 8 15
4/ A Smifi 6 4 10
4/B Sinif1 5 7 12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 1Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 0TL 1100,09 TL
2023 2447,03 TL 0TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

AERENCI GORUS VE DEGSERLENDIRMELERI
1007
| 136 —
M S 46 39
. — —
Kesinlikle Katihvorum Kararsizim Kisman Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

Aliksy Kiictik Hacilar ilkokulu’na katilan 105 6grenci tizerinden; 13 maddelik memnuniyet anketi diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup
bunun tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan

Katilmiyorum sonucu ¢tkmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
17 5
B 4 2 6
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Aliksy Kiictik Hacilar {lkokulu 11 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere 13 6gretmen tizerinden; 13 maddelik memnuniyet anketi
dtizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan

Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmuistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
55 29 4 =7 P
£0J 17 U
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmryorum
Katilhyorum Katilyorum

Aliksy Kiictik Hacilar ITkokulu katilan 105 veli tizerinden; 13 maddelik memnuniyet anketi diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun
tizerinden 803 puan Kesinlikle Katiltyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katilryorum,9 puan Katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullammina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarm bulunmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
o Ogretmen dgrenci arasinda giiclii bir iletisim olmast
e Devamsizlik yapan 6grenci sayimizin fazla olmayist.
e BILSEM’e yonlendirilebilecek &grencilerimizin olmast.

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

e Liderlik davranislarin sergileyen yonetici ve calisanlarin bulunmasi

e Egitim kadrosunun nitelikli ,dinamik, geng ve secilmis olmasi.

e Okulun gelisime ve yeniliklere agik ve teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olmasu.

e Yoneticilerin tecriibeli ve kadrolu olusu.
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Ekip calismalarinin diizenli ve uyum icinde zamaninda yapilmasu.
Miifredat programlarinin uygulanma diizeyi.

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasx.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim e Bilisim altyapismin olmas: ve kullanilmasi
o Giglt ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Biitce o 11 Milli egitim mudurliigtimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stiregleri icerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin gorisleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

[letisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

Zayif Yonler
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda temizlik personeli sayisinin yetersiz olmasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliig

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

fletisim Stirecleri

Velilerin herhangi bir konudaki sikayetlerini genellikle ilk olarak okul ile degil daha tist mercilere

aktarmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yoOnelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giirtiltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini geligtirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N U WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmast
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklari daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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I11. BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara sayg: gosteren

bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarly, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde

fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktar.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dtirtistlitk ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydmnligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliginii
garanti altina alan akademik 6zgtirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirustliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1
olctitti temelinde gerceklestirilmesi esastr.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yiriitiilen calismalarm 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmas: temel

degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: 1yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari

yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/6nceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak

tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe
Etkisi i
Performans Gostergeleri (%')' :glj'r';g“} D024 2025 2026 2027 2028 ézl:fl‘l'g": g"l'(‘l’g
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (1YEP) dahil olan ,
Y A . 25 B0 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
Ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan dgrencilerin )
. . 25 180 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve {izeri Oziirsiiz 25 s 3 2 1 0 64 3 avda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Y Y
PG 1.1.4 20 giin ve lzeri 0ziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 110 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir
(%)
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Koordinator Birim

Midiir Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEParacihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliganeden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amac i¢in herhangi bir biitceye ihtiyac yoktur.

Tespitler

'Yapilacak ¢aligmalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.

ihtiyaclar

Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi

27



A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Amac 2 kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti
Hedefe i‘];

. . Etkisi [Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) eexi 2024 2025 2026 2027 2028 Stk Sikhign
861GV EEAI Qfpemsl g 0 150 60 70 80 90 100 3 ayda bir 6 ayda bir
okunan kitap sayis1
PG 1.1.2 PG.2.2 Saglikl1 ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 |l 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
Say1s1
PG 1.1.3 PG.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 20 [75 150  [250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir
lkatilan 6grenci sayist
PG 1.1.4 PG.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 20 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
say1s1
PG 1.1.5 P G.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 10 [75 150 1250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.6 PG.1.6. Nezaket
kurallarina yonelik yapilan 10 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
etkinlik sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii ve Rehberlik Servisi




Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, il Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Cevresel Etmenler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak veokul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik

Stratejiler bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikleryapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimlerverilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazanimlarin bulunmasi.
Ihtiyaclar Kaynak Ihtiyac1 olacaktir.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

fiziki mekan (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.

say1sl

Hedefe i
. . Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi .. 2024 2025 2026 2027 2028 y y
Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen
100 1 3 4 6 12 15 Yilda Bir 'Yilda Bir
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Koordinator Birim

Okul Mudirligi

[s Birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢calismalarin is giivenligi agisindan riskleri
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleriyapilacaktir.
IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini
25000 TL

Tespitler

[gili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
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[htiyaglar
[lgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak

A.4 Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 4.1

Hedefe Baslangic 2004 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 45 50 60 70 80 100 Yilda Bir Yilda Bir
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir




ogretim yi1hinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan

ogrenci oram (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve

ogretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

ogrenci oram (%)

20 50 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1hinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda en
az bir faaliyete katilan

6grenci orani (%)

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yihinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen

alan/mekan sayisl.

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Miidirligi, Cocuk kuliipleri, Sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor 11 Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler Yaralanmalar ve spor kazalar1
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
Stratejiler amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluglarla ig birligi icerisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul

sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri

geleneksel cocuk oyunlarmma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktr.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda istekli
Tespitler olmalari.
Ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

128000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 1500 1500

TOPLAM 17000 22000 26000

0 0 0
1500 1500 6000
31500 37500 134000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRIL | IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz donemi
Izleme- ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miduriine sunulmasi
Doénemi
Ikinci [zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
Izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi
EKLER:
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 7
Valilik v
Milli Egitim MidirliigiiCalisanlar: 4
il Milli EgitimMidiirliikleri 7
Okullar ve Bagh Kurumlar 7
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Ogretmenlerve DigerCalisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Belediyeler

<\

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

<\

Sosyal HizmetlerMiidiirlugii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari

N INIENEEN

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i
Paydas

Dis
Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

Milli Egitim Bakanlhgi

Bagl oldugumuz merkezi idare

Valilik

Bagli oldugumuz merkezi idare

Milli Egitim Miidirliigii Calisanlar:

I¢ yapiy1 yonetme, egitim hizmetlerini planlama ve
koordinasyon

i1 Milli EgitimMiidiirliikleri

Il diizeyinde egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
yOnetimi

Okullar ve Bagh Kurumlar

Egitim hizmetlerinin dogrudan sunuldugu yerler

Ogretmenler ve Diger Caligsanlar

Egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesi
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Ogrenciler ve Veliler Egitim hizmetlerinden faydalanan kisiler

Okul Aile Birligi Okul ve veli isbirligini saglamak, okul gelisimine
katkida bulunmak

Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare

Belediyeler Tedarik¢i mahalli idare

Giivenlik Giicleri (Emniyet,Jandarma)

Okul giivenligini saglamak

Sosyal Hizmetler Miidiirliugii

Sosyal destek saglamak, ihtiya¢ sahiplerine yardim
etmek

Genglik ve Spor Miudirliagii

Genglerin spor ve sosyal aktivitelere katilimini tesvik
etmek

Muhtarhk

Yerel toplulugu temsil etmek, yerel ihtiyaclari
anlamak

Sivil Toplum Kuruluslari

Toplumun farkl kesimlerini temsil etmek, sosyal
sorunlara ¢oziim liretmek

38




ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig: Alikoy Kiigiik Hacilar ilkokulu Miudiirligi 2024-2028
Stratejik Plan ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi igin kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yitkiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilif1 beyan etmeleri gerekmektedir. : .

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Isparta il Milli- Egitim Miidiirliigii Makamma gonderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“ Alikoy Kiiciik Hacilar ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasin kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planun stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmas ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul
ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU

sggx ADI SOYADI GOREVI : iMZA

1 Ramazan YASAR OKUL MUDURU /
2 |Cagdas YURDUSEVER MUDUR YARDIMCISI 1o

a » e .

gdas et

3 |Hilya SONMEZ OGRETMEN ' /‘7 /)
4 ilkﬁm;‘QZKAN Oz OKUL AILE BiRLIGi BASKANI @
5 |Hatice SAHIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI <
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i R B
ISPARTA VALILIGI o
POt : C- wer PCOC-
I1 Milli Egitim Mudurlagi
Alikoy-Kiiciik Hacilar ilkokulu

Say1 : E-73506642-20-103743589 R . 04.06.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay o A

MUDURLUK MAKAMINA

ilgi : a) 5018 sayil:1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu. .,'-

b) Kamu Idarclerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik.
c) Milli Egitim Bakanhginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayi1lh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin: olusturmak, stratejik amacglar ve
Slgulebilir hedefler saptamak, performanslarimi Snceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
Slgmek ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc: yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. ** denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (¢) genelge dogrultusunda
Aliksy Kigiik Hacilar Ilkokulu Muadirlagi 2024-2028 Stratejik Plam katihimer bir anlayisla hazirlanmas
bulunmaktadar.

Makamlarinizca uygun gorildiugia takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Alikdy Kiigiik Hacilar
iIlkokulu Miudirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Ramazan YASAR
Okul Mudiirt

Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Mudiuri

OLUR
Erhan BAYDUR
I1 Milli Egitim Mudura

Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 ( 39 Sayfa)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistr

Adres : Belge Dogrulama Adresi @ https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimcisa
E-Posta: internet Adresi: Faks:
Kep Adresi_: meb@hsO1.kep.tr
Bu evrak g i ik imza ile i . https://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden S5eb-dfc8-3606-9720-438d kodu ile teyit edilebilir.
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