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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasanm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarnm
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtannm daglan, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakinit sarmissa c¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Canmi, canani, biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Fiskinir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur¥Bu temel,
senin, en Kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklil ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye anlmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleni zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatté
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitim bir milletin gelecekteki yerini belirlemede en etkili unsurdur. Biz de okulumuz
olarak egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyete sahip bireyler yetistirmek, yasanabilir bir
cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde
demokrasi kiltliriinin geregi olan kararlara katihmi saglamak, yapilacak olan faaliyetlerin
planh bir sekilde yuratilmesini saglamak, verimliligi arttirmak ve strekli gelisim saglamak icin
Ozveri ile calismaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli
bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak lGzere tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Selcuk EFECAN
Okul Midiiri
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I. BOLUM STRATEJIK PLANLAMA SURECI

A. ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKUL MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuz 06gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE lyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gorts ve o6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goérisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

Stratejik amacglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik (cok o6zellikli), olgulebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.
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4. Faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz dnlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;; 6nidmizdeki
dénemlerde beklenen degisikliklere gbre de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti hesaplanan her bir
faaliyetin toplamlari hesaplanarak bitgeler ortaya ¢ikartildi.

Planlamanin Planlanmasi Ve Ekiplerin Olusumu

2013/26 nolu genelge ile okullarin 2015-2019 Stratejik Planlarinin hazirlanmasi igin
Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Grup Baskanligi’'nin hazirlamis oldugu Hazirlik
Programi kapsaminda Stratejik Planlama Ust Kurullarini ve Stratejik Planlama Ekiplerini
olusturarak, programda belirtilen takvim dogrultusunda Planin hazirlanma siireci
baslatilmistir.

Stratejik Plan Ekip Gyelerinin belirlenmesinde esas olarak kisilerin etki, etkilenme,
bilgi ve ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta bitiin birimlerin temsil edilmesi saglanmistir.
Her birimden gorevlendirilen personelin yeterlilikleri belirlenerek Stratejik Planlama Ekipleri
olusturulmustur.

Stratejik Plan calismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve calismalari
yonlendirmek Uzere Okul Mudiri baskanhginda, Ortaokul Mudir Yardimcisi, (¢
ogretmenden olusan “Alikdy Kii¢iik Hacilar ilkokul Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust

Kurulu” kurulmustur.
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Tablo 1: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKUL MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
KOORDINASYON EKIBI

ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI

SELCUK EFECAN MUDUR ALIKOY KUGUK HACILAR
ILKOKULU

RECEP RACI OZTURK | OGRETMEN ALIKOY KUCUK HACILAR
ILKOKULU

TAMER SAVAS OGRETMEN ALIKOY KUCUK HACILAR
ILKOKULU

NURGUN GUL OGRETMEN ALIKOY KUCUK HACILAR
iILKOKULU

Alikdy Kiiciik Hacilar ilkokulu  Mudir Yardimcisi baskanliginda, Stratejik Planlama
calismalarinin dogrudan yiritiilmesi ve Ust Kurul’a belirli ddnemlerde rapor sunmak, Ust
Kurul’un énerileri dogrultusunda calismalari yiiritmek tizere okulumuzda “ALIKOY Kiigiik

Hacilar ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir

Tablo 2: ALIKOY KUGUK HACILAR ILKOKUL MUDURLUGUSTRATEJIK
PLANLAMA EKIBI

| ADI SOYADI _ UNVANI GOREViI
RECEP RACI OZTURK OGRETMEN ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU
TAMER SAVAS OGRETMEN ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU
NURGUN GUL OGRETMEN ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU
FATMA KAYALAR OGRETMEN

ALIKOY KUGUK HACILAR iLKOKULU

OKUL-AILE BiRLIGi

MUSTAFA TATLI BASKANI ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU

MUHAMMET TATLI OKUL-AILE B. BSK. Y. ALIKGY KUCUK HACILAR iLKOKULU
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Milli Egitim Bakanhgi SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili Genelgesi ve ekinde
yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda.

Ekipler olusturulmus ve 2015-2019 Stratejik Plan ¢alismalarina baglanmistir.

Alikoy Kiiciik Hacllar ilkokulu 2015-209 Stratejik Planina ait stratejilerin belirlenmesi
asamasinda gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse i¢c ve dis paydaslarin gorisleri
alinmis, her bir katihmcinin fikri analitik ve somut O&lgutlerle degerlendirildikten sonra
planimiza dahil edilmistir. Yapilan toplanti ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler st
politika belgeleri ile iliskilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol
gosteren kilavuz vyayinlar incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin
belirlenmesinde somut ve makul bir yol izlenmistir. Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama
Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan énceliklendirilerek SWOT (GZFT)

analizine yansitilmistir.
¢ Paydas Gériis Formu (Ek 1)

Alikdy Kiictik Hacilar ilkokulu olarak 2015-209 Hazirlik Programinda olusturulan is

Takvimi ile Ust Kurul, Koordinasyon ve SP ekiplerinin yapacagi ¢alismalar belirtilmistir.

[ ] Alikdy Kugik Hacilar ilkokul Midarlagi
2015-2019 STRATEJIK PLANI
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B. STRATEJIK PLAN MODELI
Sekil 1: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU PLANLAMA MODELI

Stratejik Plan Ekibinin is Takviminin
Olusturulmas — Olusturubmasi

Durum Analizi

Kurum fgi Kurum digi PEST GTET
Analiz Analiz Analizi Analizi

Geligim Alanlarinm Belirfenmesi

Viryonun Belirlenmesi

MISYOMNUN BELIRLENMES] TEMEL iLKE VE DEGERLERIN
BELIRLEMNMESI

Temalarin Belirlenmeasi

Stratetik Amaclanin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faalivetler ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Dederlendirme

MIHAI STRATEJIK PLAN

Performans Faaliyet Raporu
Programi

Alikdy Kiictik Hacilar ilkokul Midirligi
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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II. BOLUMDURUM ANALIZI
A. TARIHI GELISIM

A.1. Alikéy Ilkokul Miidiirliigii Tarihcesi

Alikdy de Egitim ve Ogretim 1943 yilinda insa edilen bir binada 1944 yilinda bir
egitmenle baglamistir. Artan 6grenci sayis1 géz oniline alinarak, simdiki okul bahgesi sinirlart
icine 1947 yilinda ii¢ derslikli bir bina insa edilmistir.

1974 yilinda derslik ihtiyacinin artmasi nedeniyle; dort derslikli ek bir prefabrik bina
insa edilmistir. Egitim-Ogretime 7 derslikle devam edilmistir. Ancak 1947 yilinda insa edilen
binanin tamami elektrik kontagindan ¢ikan bir yanginla tamami yanmustir. Ogrencilerin bir
boliimii prefabrik binada egitim gormiis, bir boliimii de koyiin i¢inde gegici olarak bir binada
Egitim ve Ogretime devam etmislerdir.

1982 yilinda kdy muhtarinin ¢abalar1 ve kdy halkinin katkilart ile ti¢ derslik ve bir
ogretmen odasi bulunan yeni bir bina hizmete agilmistir.

Ortaokul 1977 yilinda Alikdy de Egitim ve Ogretime baslamistir. Okul binasi zaman
icinde ihtiyaca yetmediginden, yeni bir ortaokul binasi yapilmis ve Subat 1988 de Egitim-
Ogretime agilmustir.

30.10.1997 yilinda okullar1 fIkdgretim Okullarina déniistiiriilmesi ile 2 kdy Ilkokulu
binasma okulumuzda dahil olmus olup; 3 binada Egitim-Ogretime devam edilmis.3 binada
yapilan Egitim-Ogretim sebebiyle daginik ve birbirinden kopuk oldugundan Haziran 2006
yilinda yeni bina yapimina baglanmis olup 2007 yili Mart ayinda bu iki okul Alikdy ve Kuguk
Hacilar Koyii 6grencileri ile 12 derslikli tek bir binada Egitim-Ogretime baslamustir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise Ilkokul ve Ortaokul ayni bina
blinyesinde hizmet vermektedir.

Okulumuz bunyesinde 13 derslik, 1 midiir odasi, 1 miidiir yardimcist odasi, 1
ogretmen odas1 ve 7 adet tuvalet mevcuttur.

Su an okulumuzda toplam 141 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda Miidiir
olarak Selcuk EFECAN gorev yapmaktadirlar. Ayrica 1 Brans 6gretmeni, 8 Sinif 6gretmeni, 2
Anasimift 6gretmeni olmak Uzere 12 personel gorev yapmaktadir. Her yil okuldan ortalama

25-35 6grenci mezun vermektedir.

.. Alikdy Kicuk Hacilar ilkokul Mdurligi
[ ] 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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B. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Miduirligimuz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagli olarak ¢ikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiizik, yonerge ve yonetmelikler gergevesinde

calismalarini siirdirmektedir.

C. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

Alikdy Kuctuk Hacilar ilkokul Midirligi tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve
niceligine; organizasyonuna, calisma usullerine ve is siireclerine iliskin diizenlemeleri iceren
Standart Dosya Plani, Kamu Hizmet Envanteri, yillik is takvimleri irdelenmistir. Kurumun
faaliyet alanlari, Uriin ve hizmetlerine ulasmak icin Alikdy Kicik Hacilar ilkokulu web

sitesinden ulasilabilir.

D. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katihmciligin  saglanabilmesi icin Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu taraflarin
gorusleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine galigiimistir.

Planlama slrecinde katiimciiga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goris,
talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.

Alikéy Kiictik Hacilar ilkokul Mudurliigi, faaliyetleriyle ilgili tGiriin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak Uzere kamu kurumlari,
isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin
blyik bolliminin stratejik planlama sirecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye
yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi toplantilar diizenlenmis ve katihmcilarin paylagimlari
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve 6nceliklerin tespit edilmesine
calisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢c ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri
dizenlenmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el

verdigi 6lctide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

[ ] Alikdy Kugik Hacilar ilkokul Midarlagi
2015-2019 STRATEJIK PLANI
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D.1. Paydaslarin Tespiti

Okulumuzun i¢c ve dis paydaslarini belirlemek Uzere oncelikle bir matris
olusturulmustur. Yapilan calismalar ve toplantilar ile fikir alis verisi yapildiktan sonra
muadirliglimuzin faaliyet, Grlin ve Urettigi hizmetlerle ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan
veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya
diger kurumlar tespit edilerek i¢ ve dig paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken
kurum ve Kkisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yukamlilikleri ve kurumumuz i¢cin 6nem

dereceleri gbz 6ninde bulundurulmusgtur.

I¢ Paydaslar
1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda

uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve

isleticisi gbrevi vardir.
5. Destek Personeli: Gérevli personeldir.
Dis Paydaslar
1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir

dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarikci ve mdsteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun o6grencileri

sundugumuz miusteri konumundadir.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir

gelisim firsatidirlar.

[ ] Alikdy Kugik Hacilar ilkokul Midarlagi
2015-2019 STRATEJIK PLANI
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D.2. Paydas Goriislerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

2015-2019 vyillarinin kapsayacak okulumuz Stratejik Plan ¢alismalarina isik tutmasi igin ic
paydaslarimiz igin anket olusturulmus ve bu anket araciligi ile paydas gorisleri plana dahil
edilmistir.

Dig paydaslarimiz ile birebir gorlismeler yapilmis, ortak gcalisma alanlari belirlenmistir.

ic paydas anketi, paydaslarimizin gorisleri alinmistir. Birbiriyle benzer nitelikte dneriler
gruplandirilarak stratejik planlama ekibimizden 6nceliklendirilmesi istenmis ve kurumumuz igin
oncelikli olan fikirler Stratejik Planimiza aktarilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ paydas anket sonuglarini degerlendirmistir. Anket sonuglari
neticesinde kurulun almis oldugu kararlar asagida siralanmistir.

v" Okulumuzun faaliyetleri hakkinda bilgilendirme calismalari yapilmasi,

v' Bilgi edinmek amaci ile okulumuza yapilan bagvurulara tam ve zamaninda cevap

verilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

v’ Egitim kurumlarinin nicel ve nitelik olarak eksiklerinin acilen giderilmesi,

v" Okulumuz birimlerinde gorevli kisilerin sayilarinin artirilmasi, bilgi ve becerilerini

artiracak hizmet igi faaliyetler diizenlenmesi,

v" Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltirel faaliyetlerin artirilmasi,

v Diger kamu kurum ve kuruluslari ile etkili bir iletisim ve koordinasyon saglanmasi icin

mekanizmalar gelistirilmesi

Paydaslarimiza ait gorusler, anket sonuclari, madirligimiiziin GZFT Analiz ¢alismalarina,

sorun alanlarina, amag, hedef ve faaliyetlerine yansitilmistir.

D.3. Paydas Etki Onem Matrisi

ic ve dis paydaslar; hizmet alan, temel ortak, stratejik ortak ve tedarikci seklinde
siniflandiriimistir.  Paydaslarla gergeklestirilecek ¢alismalarin niteligi belirlenmistir. Belirlenen
paydaslarin timu ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar, Kurumun
faaliyetlerini etkileme derecesi ile Kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore “paydas
etki/6nem matrisi” aracihgiyla 6nceliklendirilmistir. Etki/6nem derecesi; 6nemsiz zayif olanlari izle,

onemsiz gicli olanlar bilgilendir, 6nemli zayif olanlari cikarlarini gézet, énemli glicli olanlari

. Alikdy Kiiciik Haclilar ilkokul MdirlGgi
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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birlikte ¢alis seklinde gruplandiriimistir. Bu asamada paydas Uriin/hizmet matrisi de uygulanmis ve

boylece, hangi trtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konmustur.

D.4. Paydas Goriisleri

Okulumuzda c¢alisan 1 yonetici, 11 6gretmen ile 6grencilerimizden isteklilerden olusan 28
kisinin katildig1 i¢c paydas memnuniyet anketleri uygulanmistir.
Okulumuzun dis paydaslarindan etki-onem derecesi en yiksek 2 kurum ziyaret edilerek

gorusleri alinmustir.

Tablo 3: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU i¢ PAYDASANKETI KATILIMCI
TABLOSU

Katilimer Gérev Tiri Katihmc

Sayisi
Ogretmen 12 TG
Ogrenci 58 20
Toplam 40 T

Tablo 4: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU FAALIYETLERI IC PAYDAS
MEMNUNIYET TABLOSU

GOK ZAYIF ZAYIF (0]:7 GUGLU GCOK GUGLU
DEGERLENDIRILEN

FAALIYET

YETERLI
BiLGILENDIRME

GOREV VE ‘ ‘

ILETiSIM ‘

SORUMLULUK
BILINCI

P Aliksy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudiirligii
B 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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E. KURUM ICI ANALIZ

E.1. Kurum Yapisi

Okulumuz  anasinifiilkokul  seviyesinde  egitim-0gretim  hizmeti  ylritmektedir.
Ogrencilerimizin hem akademik bilgi seviyelerini yiikseltmek hem de sanatsal-kiiltiirel birikimlerini
artirmak igin cesitli etkinlikler dizenlemektedir. Okulumuz ¢esitli kurslarla 6grencilerin ilgi ve

yeteneklerine uygun alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak sunmaktadir.

Sekil2: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU KURUM ORGANIZASYON SEMASI-A

Okul Muduru

Okul Geligim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi

Komisyonlar: Kurullar:

Al Ogretmenler Kurulu
iigrlrlllisyoni Mudir Yardimcilari Sube Ogretmenler
ilayene ve Teslim Rehberik v sikolajik
Alma Komisyonu . 0l

; Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme Rorerasn
Komisyonu o Y

. Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi
Komisyonu Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kulipleri Zimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

P Alikéy Kigiik Hacilar ilkokul Miduirligi
B 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Sekil2: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU KURUM ORGANIZASYON SEMASI-B

SELCUK EFECAN

Okul Mudiiri

BRANS OGRETMENLERI SINIF GGRETMENLERI
1- Tamer SAVAS (ingilizce) 1- Aylin ULUKAYA(Okul Oncesi)
2-Sermin YASAR (Okul Oncesi)
3- Fatma KAYALAR (Sinif)
4- Nurgiin Giil (Sinif)
5- Zekiye AKYAR (Sinif)

6- Hatice H. DEMIRDAG (Sinif)
7- Nurten YANMAZ (Sinif)

8- Recep RACI OZTURK (Sinif)
9- Hiilya SONMEZ (Sinif)
10-Meryem TUNCA DUZ (Sinif)

OGRENCILER
Anasinifi Ggrencileri
ilkokul Ggrencileri

P Alikéy Kigiik Hacilar ilkokul Miduirligi
B 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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E.2. Beseri Kaynaklar
Tablo 5: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU PERSONEL SAYISI

iL VE iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERI

TURKGE - ) ; - ) )
- 1 1 ; )

7 8 8 ) )
16 SOSYAL BiLGILER - - ; ; ) )
3 9 12 12 - ;

2 MUDUR BASYARDIMCISI

S

iNGiLizCE

. H.

REHBER OGRETMEN =

10 FEN BiLiMLERi -

=
=

12 MUziK -

14 SINIF OGRETMENLIGi

[ = [y
~ v w
. H.

TOPLAM

P Alikéy Kigiik Hacilar llkokul Midrliigii
B 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Tablo 6: ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU OGRETMEN-IDARECI SAYISI

OKUL/KURUM OGRETMEN OGRETMEN iDARECI
NORM KADRO

iLKOKUL

GENEL TOPLAM

Tablo 7: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU OGRETMEN/KADROLU
(MEMUR)/GECICI PERSONEL CINSIYET SAYISI

VE 1 KADN | R | ToPlAM

Greme [
Kadrolu (Hizmetli / Memur)

TOPLAM

Tablo 8: ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU OGRETMEN-YONETICI YAS
DAGILIMI

Ogretmen- Yonetici - 6 5 1 - 12

YUZDE - 50 42 8 - 100

Tablo 9: ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU
OGRETMEN/KADROLU(MEMUR)OGRENIM DURUMU

7 A e T 2 L K

Kadrolu (Hizmetli

/ Memur)

Tablo 10: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU OGRENCI SAYISAL VERILERI

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci sayisi  Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz Erkek 6grenci sayisi

B Alikéy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudirliigi

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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E.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari kantin kira geliri, il Milli Egitim Mudurligi’nden okulumuza
aktarilan gelirler, Okul — Aile Birliginden aktarilan gelirler, veli ve 6gretmenlerin yaptigl bagislardan

olusmaktadir.

Tablo 10: ALIKOY KUGUK HACILAR ILKOKULU 2012/2014 OKUL - AILE BIRLIGI
GELIR GIDERLERI

2014 7586 TL. 4562 TL. 3024 TL.

E.4. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Okulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisi yeterli dizeydedir. Okulumuzda her sinifta
internet erisimi bulunmaktadir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi ve

internet erisimi bulunmaktadir.

Tablo 11: ALIKOY KUGCUK HACILAR ILKOKULU EGITIM MATERYALLERI SAYISAL
DURUMU

iL GENELI Fotokopi Makinasi | Telefon-Modem | Projeksiyon Makinesi-Televizyon

B Alikéy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudirliigi
B 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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E.5. Kurum Kiiltiirii

Iletisim siireci;
Bilgiye; ulasma, edinme ve sunma hizi okulumuzun tiim fonksiyonel yapisini etkilemektedir.

Teknolojinin de kullaniimasiyla birlikte iletisim slrecindeki hiz artisi kaliteyi ve is verimini

artirmaktadir.

Karar alma siireci, gelenek ve degerler;
Okul calisanlari olarak;

1- Biz duygusuyla calisiriz.

2- Ekip ¢alismasini esas aliriz.

3- Tanima - takdir deger gorme sistemimiz vardir.

4- Etkili iletisim kurariz.

5- s birligi yapariz.

6- Karar siireglerine katilim saglanir.

7- Birbirimize gliveniriz.

8- Calismalarimizda insana saygi esastir.

9- Verimli ve etkili ¢alisinz.

10- Bilgiyi paylasiriz.

11- Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

12- Birbirimize saygili davraniriz.

13- Okulumuzda iletisim kanallari herkes igin agiktir.
14- Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin dnemli ve 6nceliklidir.
15- Cevreyi korur ve gelistiririz.

16- Calisma felsefemiz suirekli gelismedir.

17- Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.

B Alikéy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudirliigi
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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F.

CEVRE ANALIZI

F.1. D1s Paydas Gortisleri

Dis paydaslarimiz ile yapilan anket ve birebir gérismeler sonucunda asagida yer alan goris

ve Onerilere ulasiimistir.

Dis Paydaslarimiz, ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU 'ndan Neler Bekliyor

Kaliteli bir egitim-6gretim slirecinin saglanmasi.

Cagin gereklerine uygun ezbercilikten uzak bir egitim sisteminin oturmasidir.

Diger kurumlarla yakin iliskiler ve irtibat icinde olup begeniyi artiran faaliyetler icerisinde
olmak.

Sanatsal ve sportif alanlarda derece alinmasi.

Okulumuzun Isparta’taki okullar arasinda Ust siralara gikariimasi.

Gocuklarimizi dershaneye gondermemize gerek kalmayacak egitimin verilmesi.
Teknolojinin egitimde daha aktif bir sekilde kullaniimasi.

Okul igi ve digi guivenlik dnlemlerinin artiriimasi.

Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artiriimasi.

10- Rehberlik hizmetlerinin artiriimasi.

11- Degerler egitimine 6nem verilmelidir.

Dis Paydaslarimiz, Alikéy’'ndan Gelecek Bes Yilda Neler Yapmasini Istiyor

1

Kalici bir egitim sisteminin oturmasi adina calisma yapmalidir.

Egitim seviye ve kalitesinin artirilmasi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine aileleri dahil ederek tim paydaslar ile koordineli olarak
harekete gecilmesi.

Egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim 6gretim diizeyinin Ust seviyelere ¢ekilmesi igin
projeler tGretmek.

Dershanelere olan ihtiyaci ortadan kaldiracak galismalar yapmak.

Okul 6ncesi egitim kalitesinin gelistirilmesi.

Sayfa 2 7
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7- Cevremizde okul dncesi ¢agdaki bitiin gocuklarin okul 6ncesi egitiminde okullasma
oraninin artirilmasi.

8- Yabanci dil egitiminin etkin bir sekilde uygulanmasi.

9- Okul glivenlik 6nlemlerinin artirilmasi.

10- Ortaokul 6grencilerimize daha diizenli mesleki rehberligin yapiimasi.

Okulumuz ¢alismalarindan memnuniyet diizeyinizi nasil tanimlarsiniz?

Tablo 12: ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU DIS PAYDAS MEMNUNIYET
TABLOSU

YUZDE
Memnun Hi¢c Memnun Cevap
ok Memnunum Memnunum
-
Egttlm-ogretzm 50 50 0 0 0
hizmetleri
5% s 0 0 0

Guvenlik 50 50 0 0 0

Faaliyet
Alanlar

Iletisim ve halkla

iligkiler

F.2. Politik Egilimler

Turkiye’nin Avrupa Birligine tam uyelik stireci

F  Hikiumet politikalarinda ve (st politika belgelerinde egitimin éncelikli bir alan olarak yer
almasi

F Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri énemsemeleri

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

Egitimin tim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun Ogrenci merkezli yeni egitim
mifredatinin uygulanmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi

Egitim ve teknolojik altyapi konularindaki devlet politikalarinin Gnem kazanmasi

Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili galismalarin yetersiz olmasi

Sayfa 2 8
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F.3. Ekonomik Egilimler

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi ve ekonomik istikrar

Ozel sektdr ve hayirsever isadamlarinin egitime yatirnmlarinin yiiksek olmasi

AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal fonlar
ilimizin tarim ve hayvanciliga dayali ekonomik yapida olmasi

issizlik oraninin artmasi

istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

ildeki sanayi ve dzel sektdr yatirimlarinin yetersiz olmasi

F.4. Sosyal Egilimler

Sivil toplum &rgutlerinin egitime ilgi ve katkisi

ilin cografik acidan daginik olmasi

Nufusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi
Carpik kentlesme ve goc eden ailelerin sosyal uyum sorunlari,

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltirel degerlerdeki gatismanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakl olmasinin egitime olumsuz

etkisi
Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

Bircok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

F.5. Teknolojik Egilimler

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Toplumun teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin olmasi
E-Okul, E-Devlet uygulamalari

Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

Teknolojinin butin kurumlara ulastiriimis olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulma
Fatih Projesinin sundugu imkanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

. Alikdy Kiiciik Haclilar ilkokul MdirlGgi
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Teknolojinin e-6grenme ile bitinlestiriimesi
Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi
Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliiginin 6grencilerin gelisimini olumsuz

yonde etkilemesi

F.6. Hukuki Egilimler
F  Tim demokratik tilkelerde hukukun stiinligiine inaniimasi
F Mevzuat uygulamalarinin fakl olmasi
F  Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi
F Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmasi nedeniyle mahkemelerin farkli kararlar vermesi
(Yasalarin yoruma acik olmasi)
F  Hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi
F Yiratulen politikalara gére hukukta diizenleme yapilmasi
F idarenin yargi denetimine acik olmasi

F.7. Ekolojik Egilimler

Atmosferin isinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Tabiati korumaya donik politikalarin olmamasi

insanlarda dogayi koruma bilincinin diisiik olmasi

Atiklarin donlsimi ve gevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi
Kurumlarin gevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
Temiz su kaynaklarinin her gecen giin azaliyor olmasi

Dogaya en buyuk tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

Sayfa 3 O
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G. GZFT (SWOT) ANALIZI

Bu bolimde; okulumuzun i¢ ve dis paydaslarin glicli ve zayif yonleri olarak neleri gordikleri
ve mudiarlaguimiz icin firsat ve tehdit olarak neleri algiladiklari belirlenmistir. Kapsaml bir katilim
sonucunda ortaya cikan ortak gorisler GZFT (Guclli, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde
birlestirilmistir.

Okulumuzun GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarinin gorisleri, degisik tarihlerde yapilan, her
diizey ve birimden temsilcilerin katildigi seminer, calistay, anket ve yiuz yize goriisme yolu ile
ortaya cikan sonuclar dogrultusunda yapilmistir.

G.1. Giiclii Yonler

FiKiRLER

e Geng, dinamik ve segilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

o Ogretmenler arasi iletisim.

o ADSL Baglantisinin olmasi.

e Her sinifta internet baglantisi ve projeksiyon cihazinin olmasi.

o Okula ulagim kolayhgi.

¢ Sinif mevcutlarinin standartlara uygunlugu. (20-30 Ogrenci)

o Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsi maddi ve manevi destegi ve duyarlihig.
o Sehir giriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

o Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.
o Ders digi faaliyetlerin yapilmasi.

e Giivenlik kameralarinin olmasi.

e Okul binasinin yeni yapilmis olmasi

o Okul binasinin sehir merkezine ve hizmet verdigi iki koye yakin olmasi ve ulagimin kolay olmasi

B Alikéy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudirliigi
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G.2. Zayif Yonler

\ FIKIRLER

Veli iletisiminin az olmasi.

Velilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi.
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi.

Ogrencilerin basari motivasyonlarinin diisiik olmasi.
Hizmet ici kurs ve seminerlerin yetersizligi.

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi.
Ogrencileriyle ilgilenmeyen bir veli profiline sahip olmasi.
Bilgisayar laboratuari bulunmamasi.

Konferans salonumuzun bulunmamasi.

G.3. Firsatlar

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu

konudaki yogun talep.

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyum.

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari ve il Ozel idaresinin egitime destegi.

G.4. Tehditler

FiKiRLER

Yonetmeliklerin sik sik degismesi.
Parcalanmis aileler.
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Ogrenci ailelerinin problemli olanlarin sayisinin fazla olmasi.

B Alikéy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudirliigi
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H. SORUN/GELISIM ALANLARI

2015 — 2019 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari esnasinda Stratejik Planlama ekip utyeleri ile

yapilan toplantilar sonucunda elde edilen okulumuz sorun alanlari 2015-2019 MEB Stratejik

Planinda yer alan Erisim, Kalite ve Kapasite basliklari altinda gruplanarak asagida verilmistir.

H.1. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

v
v
v
v

Okulumuzun milli egitim bitcesinden yeterince yararlanamamasi
Devamsiz 6grenciler
Ortadgretime Gegis Sinavi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

H.2. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

A N N NN Y N U N N N NN

<

Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

Okuma kalturi

Okul saghgi ve hijyen

Zararli ahiskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Haftalik ders cizelgeleri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere &zel
egitim

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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H.3. Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

v

AN N NN Y U N N N U N U N N NN

DD N N N N U N U NN

Galisma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi

Calisanlarin édillendirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okulumuz fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Fiziki mekan sikintilari

insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Okul-Aile Birlikleri

Biitcelemede illere yerel ihtiyaclari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para
aktarilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitlin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Projelerin amacg-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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ic kontrol sisteminin etkin kilinmasi
Blrokrasinin azaltiimasi

Bitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

UST POLITIKA BELGELERI

62. Hikimet Programi

61. Hikimet Programi

Onuncu Kalkinma Plani 2014 Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

DPT Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

2014 Yili Yatirim Programi

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

Kalkinma Bakanhgi Ekonomik Gelismeler Ocak Subat Mart 2014 Raporu
Gelir Dagilimi ve Yoksullukla Miicadele Raporu 2013

Genel Ekonomik Hedefler ve Yatirimlar 2013

Katilim Oncesi Ekonomik Program 2012-2014

Surdirilebilir Kalkinmanin Olgiilmesi ve Tiirkiye icin Yontem Gelistirilmesi (Konulu Calisma)
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani (2008-2012)

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

MEB Butge Raporu

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim ile ilgili mevzuatlar

Diger bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin stratejik planlari
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http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/9_kalkinma_plan_2012programi.pdf�
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/2012_yili_yatirim_programi.pdf�
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/ekonomik_gelismeler.pdf�
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/gelirdagilimi_yoksulluklamucadele_rapor_2007.pdf�
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/genelekonomikhedefler_yatirimler_2012.pdf�
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/2012_2014_katilimoncesi_ekoprogram.pdf�
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/surdurulebilir_kalkinma.pdf�

Yukarida belirtilen Ust politika belgelerinde egitim 6gretimle ilgili hedefler incelenerek
2015-2019 Stratejik planimizdaki amag, ilke ve stratejilerin Ust politika belgeleri ve 6ngorileri ile

uyumu amaclanmustir. Ust politika belgelerinde yer alan egitimle ilgili hedeflere ulasmak icin

ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKUL MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MiMARISI

J.1. Egitim Ve Ogretime Erisim
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.3. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.4. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi

J.2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tirler Arasi Gegisler
2.1.6. Rehberlik
2.1.7. Olcme ve Degerlendirme

2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle isbirligi
2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3. Hayata Hazirlama
2.2.4. Mesleki Rehberlik

2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararasi hareketlilik
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J.3. Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yapi

3.1.1. insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. insan kaynaklari ydnetimi
3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistiriimesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biitceleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.4. Donatim
3.3.Y6netim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Birokrasinin azaltilmasi
is analizleri ve is tanimlari
3.3.2. izleme ve Degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimcilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4. Kurumsal iletisim
3.3.5. Bilgi Yonetimi
3.3.5.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
3.3.5.2. Elektronik veri toplama ve analiz

3.3.5.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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III. BOLUM GELECEGE YONELIM

A. MISYONUMUZ

-

Guvenli ve huzurlu bir ortamda,6zglveni gelismis,cevresindeki diger
bireylere ve dogaya saygili ne istedigini bilen, teknolojiyi ve yabanci dili iyi
kullanabilen, diiriist,yardimsever ATATURK ilkelerine bagli, sosyal insan
olarak yetistirilmesi amaci ile varhgini stirdiirmektedir

)

B. VIZYONUMUZ

(

Guvenli ve huzurlu bir egitim ortaminda bilgili ve mutlu bireyler yetistirmek.

J

C. DEGERLERIMIiZ

ﬁiz duygusuyla galigiriz. 2- Ekip galismasini esas aliriz.
3- Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir. 4- Etkili iletisim kurariz.
5- Is birligi yapariz. 6- Karar siireglerine katiim saglanir.
7- Birbirimize glveniriz. 8- Galismalarimizda insana saygi esastir.
9- Verimli ve etkili galisiriz. 10- Bilgiyi paylasiriz.
11- Birbirimize saygili davraniriz. 12- Herkes icin egitim anlayisiyla calisiriz.
13-Butlin 6grencilerimizin 6grenebilecegine inaniriz. /
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D. STRATEJIK PLAN TABLOSU
Stratejik Amag 1
BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak (izere, egitim ve 6gretime katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2

Batln bireylere ulusal ve uluslararasi dlgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari dizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, birokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.
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TEMA1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Stratejik Amac

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

1.1. Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretime katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda siirekli devamsiz égrenci bulunmamaktadir. Baz

ogrencilerin devamsizlik streleri 10 glin ve Uzerindedir.

Performans Gostergeleril.l

=}
No | Performans NI Y 9 E 2
s . = =) = (=) = 2y
Gostergesi NN RS S :9: &z
10 gun ve Gzeri .
o . Madur
devamsiz 6grenci orani
111 g gl gl — — = Yardimcisi
(%)
Tedbirlerl.1
Sira Tedbirler Sf)r.umlu
Kisiler
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti erken dénemlerde yapilarak bu bireylerin
1 tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Miiduar
gelistirilecektir Yardimeisi
5 glin ve (izeri veya okula sirekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamlarini Miidiir
2. saglayacak okul eylem planlari yapilacaktir. Yardimasi
Egitim 6gretimin tim kademelerinde yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik “uyum Miidiir
3. haftasi etkinlikleri” yapilacak. Yardimeisi

B Alikéy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudirliigi
2015-2019 STRATEJiK PLANI

Sayfa4‘ O



TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2. Stratejik Amag

Bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi Olcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

gliven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1. Stratejik Hedef
Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri2.1

R
%)
—
p—(
Z
Q)] o - LN o))
NO Performans | — | = | = | = | w— ﬁ
Gostergesi | § | & | & 1 & | & g
=]
Rt
=)
%]
Sinif
Yil Sonu Basari Ogretmenleri
2.1 | 1 o o o (=) o
Ortalamasi % 4.sinif | S = = = = ve Brans
Ogretmenleri
Bir egitim ve 6gretim
yilinda sanat, bilim,
kultlr ve spor
alanlarinda en az bir L
faaliyete katilan Mudr
2.1 | 2. . . o n o ~ o Yardimcisi ve
6grenci orani % ~ ~N ™ ™ < sinif
ortaokul (Ulusal ve Ogretmenleri
okul diizeyinde
gerceklestirilen
faaliyetler)
Ogrenci basina
2.1 | 3. f ki 5 ~ © © © ) Sinif
okunan kitap sayisi — Oretmenleri
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Onur ve iftihar Miidiir
2.1 | 4. belgesi alan 6grenci ° o ° - " Yardimcisi ve
orani (%) Ortaokul ) Brans
Ogretmenleri
Takdir veya tesekkir
2.1 | 5. | belgesialan 6grenci o ~ o Sinif Rehber
. ! ! ~ ~ ™ =y .
orani (%) ilkokul Ogretmenleri
Uluslararasi Midiir
2.1 | 6. | yarismalara katilan ° ° ° ° ~ Yardimcisi ve
ogrenci sayisi ilkokul ) Brans
Ogretmenleri
Beyaz Bayrak
2.1 | 7. | sertifikasi alma = = = = 5 Midiir
© © © © >
durumu T T T T w Yardimcisi

Tedbirler 2.1.

Sira | Tedbirler Sorumlu Kisiler
Gonullalik esasina dayali olarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, Muddr Yardimcisi
1 yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak amaciyla bireysel veya ve Sinif
sinif diizeyinde destekleyici 6grenme programlari agilacaktir. Ogretmenleri
Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde
2 ogrenci kazanimlarinin izlenebilmesi icin sinif temelli basari diizeyleri, Sinif Ogretmenleri
yeterlilikleri izlenecektir.
Tum siniflarda sosyal, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve o
o o . . Mudir Yardimcisi
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek sinif
ve Sini
3. faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir performans izleme sistemi " .
e . Ogretmenleri
gelistirilecektir.
Okuma kltlrinin yayginlastirilmasi amaciyla sinif kitap sayisi artirilacak, hizl
okuma kurslari diizenlenecek, okuma oranlari izlenecek, okuma saati . )
4 . . . e e ) R Sinif Ogretmenleri
- | uygulamasina 6zen gosterilecek, 6gretmen ve 6grenciler arasi hikaye yazma vb.
yarismalari diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grencilere yonelik ek uygulamalar planlanacaktir. Bireylerin o
o e ... e . . Muddr Yardimcisi
5 egitim ve 6gretim ihtiyaclari karsilanacak, egitim ve 6grenimleri konusunda aile, " .
- |0 o o Sinif Ogretmenleri
O0gretmen ve yoneticilere egitimler yapilacaktir.
6 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde diger Midiir Yardimaisi

kurumlarin da beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanimi amaciyla isbirligine
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gidilecektir.

Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclari karsilanacak egitim ve 6grenimleri " .
7 L o . Sinif Ogretmenleri
- | konusunda aile, 6gretmen ve yoneticilere egitimler yapilacaktir.

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
8. kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) Okul Midur
ogretmenlerin belirli dénemlerde egitim almalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla ishirligine gidilecektir.

Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
9 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak, okullarimizin bu konulara iliskin | Mudir Yardimcisi
“Beyaz Bayrak” vb. projelere katilmasi saglanacaktir.

2.2. Stratejik Hedef

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri2.2

S
2
2y
NO Performans || 2 [ 3 (2 & =
Gostergesi SISISIS]IS E
Z
=]
0]
AB Egitim ve Genglik
Programlari kapsaminda Mudur
29 |1 basvurulan o o ° ° - Yafdlr.n.uswe
kurumsal/bireysel proje Ingilizce

S Ogretmenleri

Yil Sonu basari ortalamasi

ingilizce
2.2 | 2. | yabanci dil ' ' ' &

Ogretmenleri

50
60

Tedbirler 2.2.
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Sira | Tedbirler Sorumlu

Kisiler

AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda agilan projeler takip edilecek, 6grenci Mudur
ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari desteklenecektir. Yardimcisi ve

1. ingilizce
Ogretmenleri

Ogrencilerin yabanci dilde etkilesim becerileri gelistirilecektir. ingilizce
2, Ogretmenleri

Dyned girisleri saglanacak. ingilizce

3.

Ogretmenleri
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

3. Stratejik Amag

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

3.1. Stratejik Hedef

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Sayfa4 5
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Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri 3.1

(-
=
iz
on | Kp]
NO Performans g = § = g -
Gostergesi NN QS Q]E
=
-
=
wn
Resmi ve 6zel hizmet igi egitim
31 1. | faaliyetlerine katilan personel o o N | o o ‘Okul
’ sayisi Idaresi
Kurum iginde yapilan seminer ve
3.1 2. bilei (,; yap — - — — — ‘OkUI
ilgi paylasimi sayisi — — - | - | idaresi
ilkokulda Ogretmen basina diisen
A e adlEen e | <« |« | < | Okul
Ogrenci sayisl — — — - | idaresi
BIMER araciligiyla yapilan bilgi
3.1 | edinme ba vugrtlj say |sp| : © © © | e © 'OkUI-
? y Idaresi
Tedbirler 3.1.
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Kurumumuzda verilen egitimlerin, alaninda uzman egitim goérevlilerince verilmesini Okul
saglamak icin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir. e
2. Personele kariyer gelisim firsatlari sunulacak, insan kaynaklarinin nitelikleri arttiriimasi Okul
amaciyla egitimler planlanacaktir idaresi
3. Personelin galisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya, performansini Okul
ylkseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilacak i
4. Veli 6neri ve sikayetlerinin degerlendirilerek veli memnuniyetinin artirilacagi sistemler Okul
olusturulacaktir. idaresi
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3.2. Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri 3.2

=
S
m —
NO Performans NI |I8 S 5 2
Gostergesi SISISISI] 5
w»
Kurum standartlarina uygun hale = g g = g
3.2 1. tiril £ © © © © © 'OkU|
. getirilen sinif sayisi 'r_EU E E 'r_EB E Idaresi
Kurum standartlarina uygun hale _ _ _ _ _
2. | getiril K kull | E1 51 5| 51| §| oku
3.9 | 2. | getirilen ortak kullanim alan S S S S g _Okul
sayisi (bahge, lavabo, koridor vb.) ° ° ° ° e Idaresi
3.2 | 3| Varsa Kutiphanedeki kitap Sayisi S 2 S | g = ‘Okul'
< < n | ~ | Idaresi

Tedbirler3.2.

Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitime dahil olabilmesi icin okulun fiziki Miidiir
’ imkanlarin iyilestirmesi ve siniflarda gerekli materyallerin temini saglanacaktir. e el
9 Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin ihtiyag
" | analizleri hazirlanacaktir. Okul Idaresi
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
3. yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Okul idaresi
kiltdrel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek siniflarin bu standartlarda donatiimasi
4. . .
Okul Idaresi

saglanacaktir.
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3.3. Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

blrokrasinin azaltildigl, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon

yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri3.3

Rt
)
—
u p
72
v || ¥
™
NO Performans NI 82G -
Gostergesi SIKIKIK]IS E
=
Rt
=
%0]
Veli toplantilari katilim orani
33 1, P . o o | v o ‘Okul
: % ~ e *® Idaresi
Veli Katihmiyla Dizenlenen
3.3 2. | Faaliyet Sayisi (Toplanti, ~ o < < " 'Okul-
Calistay, Seminer) Idaresi
Yil icerisinde diizenlenen o
33 3. 7 ; ) - ° o - ~ Muduir
. memnuniyet anketi sayisi Sl
Elektronik ortamda sunulan
3.3 4. | haber, duyuru, dokiiman vb. " o o - n Mudur
sayisi Yardimcisi
Resmi ve Ozel Kurumlarla
3.3 | > | vapilan Isbirligi 5 @ | Ol
apilan Isbirligi Sayisi idaresi
Calismalarin yazih ve gorsel
33 |6 basin yolu ile kamuoyuna o - - o ~ 'Okul'
duyurulma sayisi Idaresi
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Tedbirler3.3

Sira | Tedbirler Sorumlu Kisiler
1. Kamu hizmet standartlari ile ilgili levhalar kurum girisinde, miimkiinse sorumlu Miidiir

kisiler belirlenerek sergilenecektir. S e
2. Veli toplantilarinin velilerin genel istekleri gbzetilecek sekilde planlanmasi Mdiir

saglanacaktir. Yardimeisi
3. Dilzenlenen faaliyetlere veli katilimi saglanacaktir. Okul idaresi
4. Veli memnuniyet anketleri diizenlenecek ortak karar alma sireci

gerceklestirilecektir. Okul Idaresi
5. Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi sayisi artirilacak, beklentiler, gérev ve

sorumluluklar net bir sekilde belirlenecektir. Okul Idaresi
6. Okul is, islem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama tasinmasi

saglanacaktir. Okul Idaresi
7. Yapilan faaliyetler yazili ve gorsel basin yolu paylasilarak kamuoyuna duyurulacaktir. Okul idaresi
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IV. BOLUM MALIYETLENDIRME

Tablo 13: 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI / IHTIYAC TABLOSU

KALEMLER
2015|2019 ¢
<
=
°
(<
Bakanhk ° °
Milli Egitim °© °
Okul Aile Birligi 8 g .
Hayirseverler o °
o o
Veliler 2 & g
Vakif © ©
Personel ve Ogretmen S = o
Dernekler © ©
o o o
Genel Toplam 2 2 g
L}
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Tablo 14: 2015-2019 STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

2015 - 2019
Stratejik Plan 2015 2019 Toplam
Maliyet Tablosu
TEMA1 | 100 300
EGITiM VE
OGRETIME 1000
ERiSiM
100 300
SAM 1 1000
100 300
SH1.1 1000
TEMA 2 | 1300 1700
EGITiM VE
OGRETIMDE 7500
KALITENIN
ARTIRILMASI
250 450
SAM 2 1750
175 275
SH2.1 1125
75 175
SH2.2 625
TEMA 3 | 1100 1600
KURUMSAL
KAPASITENIN 6700
GELISTIRILMESI
500 850
SAM 3 3200
250 400
SH3.1 1600
150 250
SH 3.2 950
100 200
SH3.3 650
SP Toplam 2500 3600 15200
Maliyeti
Genel Yonetim 500 900 13 150
Giderleri
2015-2019 SP 3000 4500 18700
Genel TOPLAM
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V. BOLUMIZLEME ve DEGERLENDIRME

~ 2015-2019 Stratejik Plani
Izleme Ve Degerlendirme Modeli

Isparta ALIKOY Kiiciik Hacilar ilkokul Miidirligi 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir.
Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi icin Isparta ALIKOY Kiiciik Hacilar ilkokul Midirligi 2015-2019 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla Ol¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Isparta ALIKOY Kiiciik Hacilar ilkokul Miuidirliigi 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢cergevesini;

1. Alikdy 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
sirecleri olusturmaktadir.

ALIKOY KUCUK HACILAR ILKOKULU 2015-2019 Stratejik Plan’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylk
doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi saglanacaktir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Gst kurula sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
saglanacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin

nedenleri harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu

ile paylasilacaktir.

Tablo15: iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

izleme
Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siireg Aciklamasi Kapsami
Dénemi
- Okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Birinci
. Her yilin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin | Ocak-
I1zleme-
Temmuz ayi toplanmasi Temmuz
Degerlendirme
icerisinde - Gostergelerin gerceklesme durumlari donemi
Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun tst
yOneticiye sunulmasi
- Okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
. gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
Ikinci
. ) toplanmasi
Izleme- Izleyen yilin Subat ayi
- Sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili Tim yil
Degerlendirme sonuna kadar
gerceklesme durumlarina iliskin
Dénemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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Sekil3: ALIKOY KUCUK HACILAR iLKOKULU iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Gostergelere iligkin
yihnilk 6 aylik
donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti ™
| ~ y —
Yillik gerceklesme | Ik 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun st
degerlendirilmesi yoneticiye sunumu

4

\
Yil sonu gosterge
gerceklesmeleriicin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylagilmasi / >/
Stratejik planda yer
\ alan gostergelere /
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti J

/~ Yillik gerceklesme ™
durummlarini iceren
raporun ust
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EKLER
I¢c Paydas Goriis Formu( Ek 1)
I¢ Paydas Listesi (Ek 2)

Dis Paydas Listesi (Ek 3)
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(Ek 1)
OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI
Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili gériiglerinize ihtiyag
duyulmaktadir. Tim sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi

rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
....................... Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yénetim EKibi

Asagidaki segceneklerden size uygun olanini igaretleyiniz.

1- SINIFINIZ
4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif
9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Hazirhk

2- CINSIYETINIZ

ke | | [Ekek [ |

Asagida okulumuzla ilgili 64 maddeden olugan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve "Tam"
"Cok","Orta", "Az", "Hi¢", segeneklerinden size uygun olan birini x geklinde igaretleyerek belirtmenizi rica
ederiz.

Anketinizin gegerli olabilmesi igin 64 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI

a) Ulasilabilirlik ve lietigim TAM | GO | ORTA | Az | HIC

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim

2 | Okul mudurd ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla goriisebilirim.

3 OKkul idaresine ihtiya¢c duydugumda rahathkla ulasabilirim.

4 | Okul kutiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum

5 Okul laboratuarindan (bilgisayar, fen vb. laboratuarlar)

yeterince yararlanabiliyorum

6 | Okulun spor salonundan yeterince yararlanabiliyorum

7 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

8 Evimden okula ulasim kolaydir

. , . TAM | COK | ORTA | AZ | Hi

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler - 94 3 2 1C

9 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir.

10 | Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.

11 | OKula ilettigimiz dneri ve isteklerimize cevap verilir.

" TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
c) Guvenilirlik 5 4 3 5 1

12 | Okul y6netimine glvenirim.

13 | Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir.

. : TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
d) Giivenlik 5 4 3 5 1

14 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

15 | Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

16 | Okul servisleri (varsa) givenlidir.
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TAM

COK

ORTA

HiC

e) Kararlara Katilim 5 y 3 5 0
17 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
18 | OKul 6grenci kurulu égrencileri temsil edebilmektedir.
19 Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim
goriisiimiizii alir.
f) Ogrenci igleri T'gM Q(ZK OR?’TA AZZ H;C
20 | OKulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz.
21 | Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir.
22 | Okulda saghk hizmetleri yeterlidir.
g) Egitim-Ogretim (Ders Programlari) TA5M ggK ORBTA AZZ HiC
23 Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha
sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum.
24 |islenen konular benim anlayacagim diizeydedir
25 | Derslerin islenisi icin yeterli siire ayrilmistir.
26 | Derslerin icerigi benim ilgimi ¢cekecek sekilde diizenlenmistir
h) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
Yéntem ve Teknikleri) 5 4 3 2 1
27 | Dersler zevkli ge¢cmektedir.
28 | Derslerin islenisinde farkh yontemler kullanilmaktadir.
29 | Bize 6grenme ve basarma firsati tammmaktadir.
30 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler,odevler,vb.
yontemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir
i) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) TAM | GOK | ORTA | Az | HIC
31 | Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahathkla sorabiliyorum.
32 | Simifta goriis ve onerilerimi rahathkla dile getirebiliyorum
33 | Hata yapmaktan korkmuyorum.
j) Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arag ve Geregleri) | o | €O | ORTA | A2 | HC
34 | Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir.
35 | Derste konuya gore uygun arag ve gerecler bulunmaktadir.
36 | Simifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.
37 Ders arag ve _ge_ereg:lerini ( Tepegoz, bilgisayar, deney araclar,
vh.) kullanabiliyoruz
k) Ders Arasi T'gM (;(zK OF;TA AZZ HiC
38 | Ders aralarn (teneffiisler) zaman acisindan yeterlidir.
39 | Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum.
40 | Ders aralarinda ihtiyaclarim giderebiliyorum.
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et TAM | COK | ORTA | AZ | Hi
L) Okulun Fiziki Ortami M| GO ORTA | A2 | HIC
a1 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu,okul bahcesi
vb.) yeterlidir.
42 Sinifta rahathkla oturabiliyor. Dersleri en iyi sekilde
izleyebiliyorum.
43 | Smiflarimiz ders islemeye uygundur.
a4 O_k_ulqmuzun masa, sandfllye, sira, mobilya, vb. esyanin yerlesim
bicimi (ergonomi) glzeldir.
45 | OKkulun i¢i ve dis1 temizdir.
‘s TAM OK | ORTA | AZ | Hi
m) Okul Kantini 5 94 3 5 1C
46 Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri
bulabiliyorum.
47 Okul kantininde gorevli Kisiler 6grenciye giiler yiizlii ve nazik
davranmaktadirlar
48 | Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir.
49 | Okul kantininde satilan gida iiriinleri saghkhdir.
- . . TAM | COK | ORTA | AZ | Hi
n) Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler 5 (;4 3 5 1C
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal, kultirel faaliyetler
50 N .
duzenlenmektedir.
51 |Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katihiyorum.
52 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkam saglar.
Duizenlenen bu faaliyetlere katihmda herkese firsat
53
taninmaktadir.
S TAM | COK | ORTA | AZ | HiI
o) Egitici Kol Calismalari 5 (;4 3 5 1C
Okulda égrenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak egitici kol
54 o . A
ve bu kollara alinacak 6grenciler belirlenir
55 | Egitici kol calismalarimin faydah oldugunu diisiiniiyorum.
56 | Egitici kol calismalarina severek katihlyorum.
p) Belirli Giin ve Haftalar TA5M (;(zK OF;TA AZZ HiC
57 | Okulumuzda bayramlar nese icinde kutlanmaktadir.
58 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (Yesilay Haftas,
Kizilay Haftasi, vb.) kutlamalarini begenerek izliyorum
r) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri TA5M (;(zK OF;TA AZZ HiC
Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.)
59 c
yapilirken objektif davranihr.
60 Hazirlanan smav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci
olarak bizlerin gercek basarisim 6l¢mektedir.
61 | Odiillendirme objektif kriterlere gore yapilir.
‘o TAM | COK | ORTA | AZ | Hi
s) Olumlu Davranig Kazanma ve Eg§itim 5 94 3 > 1C

62

Okulda Atatiirk’ii ve devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim ve

. Alikdy Kiiciik Haclilar ilkokul MdirlGgi
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onlara sevgim artti.

Okulda égrencilere milli ve manevi degerler
63 | kazandirilmaktadir.Tiirkiye Cumhuriyetinin bir ferdi olmaktan
gurur duyuyorum

Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik,
64 g g g
yardimseverlik, vb.) kazandirilmaktadir.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz?

B Alikéy Kiigiik Hacilar ilkokul Mudirliigi
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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Degerli galisanimiz, okulumuzun sizlere daha kaliteli hizmet verebilmesi i¢in okuldaki

OKUL GALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI

uygulamalarla ilgili gériislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

....................... Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yénetim EKkibi

Asagidaki segeneklerden size uygun olanini igaretleyiniz.

1- KONUMUNUZ Yénetici Ogretmen Diger

2- CINSIYETINIZ Bayan Erkek

3- YASINIZ 18-25 26-33 34-41 42-49 50 ve+
4-EGITIM - Orta Yiksek Faklte | | YUK®
DURUMUNUZ 6gretim Okul (Lisans) Ltones
5- KAC YILDIR

BU 0-5 Yil 6-10 Yil 11-15 Yil 16 ve +
KURUMDASINIZ

Asagida okulumuzla ilgili 49 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve "Tam" "Cok",
"Orta", "Az", "Hig", segeneklerinden size uygun olan birini x seklinde igaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.
Anketinizin gegerli olabilmesi i¢in 49 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI
, . TAM OK | ORTA |AZ| Hi
a) Kariyer Geligtime ¢ ¢
5 4 3 2 1
1 Yoneticiler, ¢calisanlara yeterince rehberlik
yapmaktadirlar.
2 Cahisanlarin niteliklerinin artirilmasi icin, seminer,
kurslar vb. diizenlenmektedir.
3 Calistiim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri
4 icin gerekli destegi verir (HIE’lere katiimlarda,
yiksek lisans yapmada vs...)
Calisanlara yonelik diizenli hizmetici egitim
5 . <
faaliyetlere katilim saglanir.
. . TAM | COK | ORTA |AZ| HIC
b) lletisim - 7 3 ; 1
6 Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
7 Okuld.a? ogretmenler ile saghkh iletisim
kurabiliyorum.
8 Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkl iletisim
kurabiliyorum.
9 Tpp_lantﬂ_a_r yapllar_ak, calisanlar
bilgilendirilmektedir.
Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda
10 o .
iletilmektedir.
: : TAM | COK | ORTA |AZ| HIC
c) Yetkilendirme 5 4 3 5 1
Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina
11 - O
sahibim. =
12 Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki =
9]
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|ve sorumluluk verilmektedir.

felt s TAM | COK | ORTA |AZ| HIC
d) Esitligi 5 4 3 5 1
Okulumuzda, ¢calisanlar arasinda her tiirlii firsat
13 crese o
esitligi saglanmaktadir.
14 Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek
olunarak islerini basarma firsati saglanmaktadir
15 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina
sahibim
TAM OK | ORTA |AZ| Hi
e) Kararlara Katilim 5 ¢ A 3 5 1C
16 Okulumuzla cahisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin
katilmiyla demokratik bir sekilde alimir.
Yoneticiler, isle ilgili kararlarda cahsanlarin
17 o .
goriislerini almaktadirlar.
18 Okulda cahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler
dikkate alinmaktadir
. . TAM OK | ORTA |AZ| HI
f) Ybnetimden Memnuniyet 5 Q4 3 5 1C
19 Okulun yo6netiminden genel olarak memnunum.
Okul yonetimi gbrevimi yerine getirmede bana
20
destek oluyor.
, . . TAM OK | ORTA |AZ| HI
g) Takdir-Tanima Sistemi 5 ¢ 4 3 5 1C
21 Yoneticiler, ddullendirilecek personeli belirlemede
adil, tarafsiz ve objektif davranmaktadir.
Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli
22 (veya ekibi) aylikla odiil, takdir, tesekKkiir vs ile
odallendirir.
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi,
23 o0gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.
duyurarak takdir eder.
24 Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.
« . . , TAM OK | ORTA |AZ| Hi
h) Performans Degerlendirme Sistemi 5 ¢ 4 3 5 1C
Yoneticinin ¢cahsanlar1 degerlendirirken kullandig:
25 .
kriterler calisanlara duyurulur.
26 Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve
objektif olarak yapilmaktadir
Yoneticiler, calisanlarin performansim etkileyen
27 .
sebepleri arastirmaktadir.
28 Yoneticiler, calisanlarin performanslarini
yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.
Okulumuz, calisanlar icin hedefler belirlenmekte ve
29 hedeflere iliskin performanslar:
degerlendirilmektedir
Her tirli 6ddllendirme ve terfilerde bireysel
30 performans degerlendirme sonuglari esas —
alinmaktadir
i) Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iligkin TAM | GOK | ORTA |AZ| HIC |“%
Algilama 5 4 3 2 il =
%]
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Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve
31 stratejisi tiim cahsanlarin katihmiyla birlikte
belirlenmektedir.
32 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu
biliyorum.
33 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu
benimsiyorum
34 Okulumun temel politikasin1 ve 6nemli stratejilerini
biliyorum.
35 Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve
uygulamalarin1 benimsiyorum.
, , . . TAM OK | ORTA |AZ| HI
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.) 5 ¢ 4 3 5 1C
Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay (takim
36
calismasini) destekler.
37 Yoneticiler, g:alls‘fmlarln degisim yaratacak fikirleri
desteklenmektedir
TAM | COK | ORTA |AZ| HIC
k) Okulda Bulunan Arag- Geregler 5 4 3 5 1
38 Okul teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.
39 Okulumuz ¢ahsanlarina internet, bilgisayar, fotokopi
vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir
20 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda
ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
41 Okulda cahsanlara, siniflara/biirolara yapilan arag
gerec¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.
42 Okulda gérevimi yerine getirebilmem icin yeterli
ders arac gereci bulabiliyorum.
43 Ders Calisma ortaminin teknik arag, gerec ve biiro
ortami yoniinden yeterliligi saglanmmstir.
TAM OK | ORTA |AZ| Hi
L) Okul/ Kurum Ortami ¢ ¢
5 4 3 2 1
Okulumuz ¢ahsanlarina é6gretmenler odasi, sigara
a4 icme odasi, temiz ve bakimh tuvaletler, cay vb. icecek
maddeleri i¢cebilme ortami, kantin...vb. imkanlar
sunulmaktadir.
45 Okulda guvenlik hizmetleri yeterlidir.
m) Caligana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken TAM | COK | ORTA |AZ| HIC
Hizmetler 5 4 3 2 1
46 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dazenlenir.
47 (")gret_m_enlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler
yeterlidir
Okulda saghk hizmetlerine yonelik islemlere gereken
48 ozen gosterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura
vb.)
49 Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve
maddi olmayan olanaklar yeterlidir
Okulumuzda en cok neleri seviyorsunuz? Al
O
................. Q(E
>
G
%]
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VELi MEMNUNIYETi ANKETI

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili gériiglerinize ihtiyag

duyulmaktadir.

Asagidaki segeneklerden size uygun olanini isaretleyiniz.

Tim sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi
rica eder, katkilariniz igin tesekkir ederiz.
Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yénetim EKibi

1- CINSIYETINIZ Bayan Erkek
2- YASINIZ 18-25 26-33 34-41 42-49 | |50 ve+
Fakiilt .

3-EGITIM k63 retim Orta Yiksek e Yul'fse

DURUMUNUZ 9 dgretim Okul (Lisan | || isans
s)

4- KAC YILDIR BU 16 ve

KURUMDAN HIZMET | 0-5 YiI 6-10 Yil 11-15 Yl A

ALIYORSUNUZ

Asagida okulumuzla ilgili 60 maddeden olugan yargilar verilmigtir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve "Tam"
"Cok","Orta", "Az", "Hi¢", sec¢eneklerinden size uygun olan birini x seklinde igaretleyerek belirtmenizi rica

ederiz.

Anketinizin gegerli olabilmesi icin 60 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI
: . TAM OK ORTA |AZ| Hi
a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 5 C4 3 5 1C
1 Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.
2 Ihtiyac duydugumda okul yoneticileri ile rahathkla
konusabiliyorum
3 Ihtiyac duydugumda okul 6gretmenleri ile rahathikla
konusabiliyorum.
Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin
4 gorevlisi vb.) bize saygili, nazik ve giiler yiizlii
davranirlar.
5 Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan
edilir.
6 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti
almaktayim.
. . TAM | COK ORTA |AZ| HIC
b) lletigim - i 5 5 i
7 Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir.
8 Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
9 Okulda, 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
10 Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkl iletisim
kurabiliyorum.
Simif Ogretmenimiz diizenli simf veli toplantilar
11 yaparak ¢ocuklarimiz ve okulla ilgili bilgilendirmelerde
bulunur.
12 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar1 verimli
gecmektedir.
c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, | TAM | COK | ORTA |AZ| HIC
yanitlama) 5 4 3 2 Il
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13

Okaul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

14 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
G TAM OK | ORTA |AZ| HIi
d) Guvenirlik : C4 ! > 1C
15 Okul yoneticilerine glvenirim.
16 Okulun 6gretmenlerine giivenirim.
17 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.)
guvenirim.
e) Rehberlik ve Yénlendirme Hizmetleri T'gM CgK ORgTA AZZ H;C
18 Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli
rehberlik hizmeti alabilmektedir.
Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra
19 gidebilecekleri bir iist egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.
20 Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.
T . TAM | COK ORTA |AZ| HIC
f) Gluvenlik 5 4 3 > 1
Okulda yabaneci Kisilere kars giivenlik 6nlemleri
21
alinmaktadir.
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi
22 o e o .
gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
23 Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir.
TAM OK ORTA |AZ| HI
g) Kararlara Katilim 5 Q4 3 5 1C
24 Veli temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
25 .
dikkate alinir.
< . . TAM | COK ORTA |AZ| HIC
h) Ogrenci Igleri - 7 5 . i
26 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla
ulasabiliyorum.
27 Ogrencimin notlarimi rahatlikla takip edebiliyorum.
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet
28 . = .
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
- TAM | COK ORTA |AZ| HIC
i) Ders Programlari 5 4 3 5 ]
29 Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari
cocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir
30 islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur.
Okulumuzda hazirlanan sinav programlar:
31 cocuklarimizin sinavlara hazirlanmalarinda yeterli
zaman kazandirmaktadir.
- TAM OK ORTA |AZ| Hi
j) Sinif Ortami 5 C4 3 5 1C
Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahathkla
32 - -
sorabilmektedir
33 Cocugumuz sinifta goriis ve onerilerini rahathkla dile

getirebiliyor.
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34

Siifimizda 6grenciler arasi iyi bir iletisim var.

35 Sinif velileri arasinda yeterli iletisim var.
36 Simfimiza fiziksel olarak yeterli buluyorum
37 Cocuguma sinifta 6grenmesi icin esit firsatlar taninir.
38 Bu simifta bulunmaktan dolay1 cocugum mutludur
. TAM OK ORTA |AZ| Hi
k) Ders Arag ve Geregleri 5 C4 3 5 1C
39 Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir.
40 Derste konuya gére uygun aragc ve geregler
kullanilmaktadir.
41 Simifta yeterli arac ve gerecler bulunmaktadir.
42 Labaratuvarda yeterli ara¢ ve gerecler bulunmaktadir.
43 Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde
kullanmilmaktadir.
L) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini kargilama TAM | COK | ORTA |AZ| HIC
yeterliligi) 5 4 3 2 1
44 Teneffis sureleri yeterlidir.
45 Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkan bulmaktadir
46 Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarim
giderebilmektedir
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler
47 -
hemen midahale ederler.
m) Okulun Fiziki Ortam TAM | GOK | ORTA 1A2) HC
48 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
Okul, 6grencilerin saghgi, gelisimi agisindan uygun
49 fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz,havalandirmal, genis,
ferah vs...)
n) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) T'gM QgK OF;TA AZZ HiC
Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan
50 - <
malzemeler temiz ve saghkhdir.
Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan
51
malzemeler hesaphdir.
52 Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir.
- o . , TAM OK | ORTA |AZ| HI
0) Sosyal, Kultirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 5 Q4 3 5 1C
53 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
54 Ogrencim okulda sosyallesti.
55 Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri
ortaya cikti
« : - , .. TAM OK | ORTA |AZ| HI
p) Degerlendirme, Odul, Takdir, Tesekkir 5 Q4 3 5 1C
56 Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz
davranildigini diigiiniiyorum
57 Ogrencim okuldaki basarilar1 odiillendirilir.
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r) Olumlu Davranis Kazanma

TAM

COK | ORTA |Az| HiC

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri

58 ogrenebilmektedir.
Ogrencim okulda temel ahlak kurallarim
59 e . .
o0grenebilmektedir.
60 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:
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(Ek-2)

I¢ Paydaslar

1. Okul yonetimi

2. Ogretmenler

3. Ogrenciler

4. Velilerimiz

5.0kul-aile birligi

6. Okul yonetimi

(Ek 3)

D1s Paydaslar

1. Milli Egitim Bakanhg

2. Isparta Valiligi

3. Isparta il Milli Egitim Mudurliga

4. Ozel Idare

|5. Koy Muhtarliklar

|6. Belediyeler

7. Jandarma Komutanligi

8. Sivil toplum Orgitleri

9.Genglik ve Spor Mudurlagu

10.Isparta iL Saghk MuduarlGgu
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